NADACIA MESTA BRATISLAVY

ETICKY KODEX



Zakladné ustanovenia

Eticky kodex Nadacie mesta Bratislavy (dalej len ,Eticky kddex™) je sthrnom etickych zasad,
ktoré sa uplatfiuju v innosti a aktivitach Nadacie mesta Bratislavy (dalej aj ,nadacia®)

Zakladnym cielom Etického kodexu je popri pravnych predpisoch a nadacnej listine nadacie
pomahat pri vysporiadani sa s hodnotovymi dilemami a dodrziavat integritu k
transparentnej cinnosti nadacie.

Eticky kodex sa vztahuje na ¢lenov organov nadacie, ¢lenov odbornych komisii nadacie,
zamestnancov nadacie ako aj na iné osoby, ktoré sa podielaju na ¢innosti nadacie (vSetci dalej
spolu aj ako ,Osoba posobiaca v nadacii").

Eticky kodex je jednym z klu¢ovych dokumentov nadacie. Stanovuje klucové zasady a
hodnoty nadacie, ktoré maju sluzit k posilneniu dévery verejnosti v nadaciu. Je sucastou
organizacného poriadku nadacie a je to verejne pristupny dokument.

Etické zasady vo vztahu k clenom organov

e Nadacia mesta Bratislavy je profesionalne spravovana, postavena na
transparentnom a efektivnom prerozdelovani prostriedkov a prepracovanom
systéme odborného hodnotenia Ziadosti o podporu.

e Spravca nadacie sa zavazuje vytvarat podmienky pre otvorenu a transparentnu
kulturu nadacie, na zaklade ktorej je kazda osoba posobiaca v nadacii schopna
rozliSovat medzi primeranym a spornym konanim.

e Clenovia spravnej rady aktivne napomahaju rozvoju a zveladovaniu nadacie a jej
majetku v sulade s poslanim nadacie a zapajaju sa do prezentacie ¢innosti nadacie
smerom k verejnosti.

e Clenovia spravnej rady sa stotozfiuju sa s verejnoprospesnym U¢elom nadacie a pri
vykone svojej funkcie sa snazia o jeho naplnanie.

e Clenovia spravnej rady chrania dobré meno nadacie a prispievaju k $ireniu dobrého
mena nadacie, a to do vnutra nadacie, ako aj navonok, pricom pri vykone svojej
funkcie uprednostriuju zaujmy nadacie pred inymi zaujmami.

Etické zasady vo vztahu k verejnosti a prijemcom podpory

e Prisvojej Cinnosti sa riadi nadacia zasadami transparentnosti, otvorenosti,
zrozumitelnosti a dostupnosti. Aktivne, priebezne a zrozumitelne informuje
verejnost o svojich aktivitach.

e Nadacia ma prijaté pravidla pre pripad konfliktu zdujmov, zalozené na prevencii
konfliktu zaujmov a jasne stanovené, verejne dostupné pravidla pri posudzovani
a rozhodovani o udeleni podpory pre ziadatelov su zakladnymi atribdtmi Cinnosti
nadacie.



e Nadacia zverejnuje informacie o svojej Cinnosti vcas a pravdivo so zretelom na snahu
o efektivne vynalozenie prostriedkov na verejnoprospesny ucel. Pri nastavovani
grantovej podpory je otvorena voci vSsetkym podnetom odbornej verejnosti, ktoré
mo&zu smerovanie a dopady podpory posilnit.

Hodnoty nadacie

Nadacia mesta Bratislavy pri svojej Cinnosti reSpektuje a podporuje dodrziavanie
Vseobecnej deklaracie fudskych prav OSN. Stotozruje sa, v sulade s clankom 21 Zmluvy o
Eurdpskej unii, s hodnotami demokracie, univerzalnosti a nedelitelnosti ludskych prav a
zakladnych slobdd, respektovania ludskej dostojnosti, rovnosti a solidarity a dodrziavania
zasad Charty Organizacie Spojenych narodov a medzinarodného prava.

Celkovym kontextom Cinnosti nadacie je dodrziavanie pravidiel, v centre ktorych stoji
univerzalna myslienka vyrovnavania ekonomickych, socialnych, kulturnych, vzdelavacich
a environmentalnych rozmerov udrzatelného rozvoja mesta s transformaénym ramcom
presadzovania mierovych, spravodlivych a inkluzivnych spoloc¢nosti pri su¢asnom boji proti
zmene klimy.

Osoba posobiaca vnadacii sa riadi hodnotami cestnosti, odbornosti, nezaujatosti a
korektnosti, konkrétne:

e Osoba pdsobiaca v nadacii sa usiluje vystupovat nezaujato a bez predsudkov, aby
neohrozila doveru verejnosti vo svoju nestrannost a objektivitu svojho rozhodovania.

e Osoba pdsobiaca v nadacii vykondva svoju ¢innost pre nadaciu podla svojho
najlepsieho vedomia a svedomia.

e Osoba pdsobiaca v nadacii ma pravo vyjadrit svoje postrehy a nazory k chodu a
cinnosti nadacie, ktoré podla svojho uvazenia nepovazuje za etické. O tejto
skutocnosti moze informovat prislusné rozhodovacie forum, ktorym je Spravna rada.

e Osoba pdsobiaca v nadacii nebude opravnena vedome Sirit alebo poskytovat
nepravdivé, skreslujuce alebo zavadzajuce informacie a vyhlasenia tykajuce sa
¢innosti nadacie, ktoré by mohli poskodit povest nadacie.

e Osoba pdsobiaca v nadacii ma za povinnost vystupovat dostojne, korektne, a's
maximalnou mierou porozumenia a ochoty.

e Osoba p6sobiaca nesmie konat podla zamerov inych osob, ktoré by mohli ovplyvnit
riadny a objektivny vysledok rozhodovania.

e Osobe pdsobiaca v nadacii patria prava bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo
nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského alebo rodinného stavu, rasy,
farby pleti, nabozenstva, sexualnej orientacie, veku, rodu, politického alebo iného
zmyslania, atd.

e Osoba pdsobiaca v nadacii je povinna vykonavat svoju ¢innost pre nadaciu bez
prejavov akejkolvek diskriminacie.

e Osoba pdsobiaca v nadacii musi zabranit inym osobam, aby akymkolvek sp6sobom
diskriminovali Ziadatelov a zainteresované osoby.



Etické zasady voci partnerom a darcom nadacie

Nadacii zalezi na jej kredibilite abudovani dobrého mena. Obklopuje sa preto
déveryhodnymi partnermi napriec spolocenskymi sektormi, s ktorymi vzajomne prepaja
zdroje a zrucnosti tak, aby vysledky spolo¢ného Usilia prinasali ozajstné spolocenské efekty.

Nadacia sleduje a hlasi sa k dodrziavaniu 10 zakladnych principov spravania sa, ktoré sa
tykaju ochrany ludskych prav, pracovnopravnych a socialnych noriem, standardov
zivotného prostredia ako aj boja proti korupcii (Organizdcia spojenych narodov - Global
Compact). Takisto vyzaduje ich dodrziavanie od partnerov nadacie.

Znenie 10 zakladnych principov:

Ludské prava
1. Organizacie maju podporovat medzinarodne hlasané ludské prava, dbat na ich
ochranu,
2. zabezpedit, aby sa nepodielali na porusovani fudskych prav.

Pracovné vztahy
3. Organizacie maju chranit slobodu zdruZovania sa aaktivne uznavat prava na
kolektivne vyjednavanie,
4. presadzovat odstranenie vsetkych foriem nutenej prace,
5. presadzovat skutocnu likvidaciu detskej prace,
6. presadzovat odstranenie diskriminacie v zamestnani a povolani.

Zivotné prostredie
7. Organizacie maju uvazene pristupovat k rieseniu problémov v oblasti ekoldgie,
8. uskutocnovat iniciativy na podporu zodpovedného zaobchadzania so Zzivotnym
prostredim,
9. zasadit sa o vyvoj a rozsirovanie ekologickych technoldgii.

Boj proti korupcii
10. Organizacie maju zakrocit proti kazdej forme korupcie, vratane vydierania a brania
Uplatkov.

Pravidla prijimania darov

Nadacia ma vypracovany dokument Pravidla prijimania darov, ktory ma za ciel pomahat
vysporiadat sa s dilemami vo vztahu k prijatiu daru tak, aby vztah s darcom nezasahoval do
nezavislosti nadacie, ¢i verejného zaujmu zakladatela nadacie a neposkodit dobré meno
nadacie.

Konflikt zaujmov

Nadacia ma vypracovany dokument Pravidla prevencie konfliktu zaujmov, ktory vychadza
z Nadacnej listiny clanku IX a ma za ciel predchadzat akémukolvek druhu konfliktu zaujmov,
ktoré by mohli akymkolvek sp6sobom poskodit dobré meno nadacie. Upravuje pravidla pre
osoby v naddcii, ktoré sa ocitnu v konflikte zaujmov, ako aj stanovuje spdsoby predchadzania
konfliktu zaujmov.



Zaverecéné ustanovenia

Povinnostou veducich pracovnikov je informovat zamestnancov o etickom kddexe
aimplementovanie jeho znenia do pracovného Zivota svojich zamestnancov tak, aby bol
neoddelitelnou sucastou kultury nadacie. Nadacia uplatriuje nulovu toleranciu k poruseniu
etického kddexu.

Zmeny a doplnenia Etického kddexu schvaluje Spravna rada a vykonava ich spravca nadacie.

Tento Eticky kddex bol schvaleny Spravnou radou dna 12. februara 2020 a nadobuda ucinnost
dnom schvalenia.

Prilohy:

1. Pravidla prijimania darov
2. Pravidla prevencie konfliktu zaujmov



NADACIA MESTA BRATISLAVY

PRAVIDLA PRIJIMANIA DAROV

Priloha Etického kodexu



V sulade s Nadacnou listinou Nadacie mesta Bratislavy (dalej ,nadacia") clankom XIlIl Zdroje
nadacie schvalenou uznesenim Mestského zastupitelstva Hlavného mesta SR Bratislavy €.
336/2019 zo diia 21.11.2019, zaregistrovanou Ministerstvom vnutra SR pod ¢islom 203/Na-
2002/1224 dna 15.1.2020, na realizaciu stanoveného Ucelu a na Cinnost nadacie sa budu
ziskavat financné prostriedky najma:

a) zdarov a prispevkov fyzickych a pravnickych osob,

b) zvynosov z organizovania kulturnych, duchovnych, spolocenskych a vzdelavacich
podujati uvedenych v ¢lanku Il, bod 2 tejto nadacnej listiny,

c) zprijmov ziskanych z hospodarenia s majetkom nadacie,

d) zpodielu na zaplatenej dane na osobitné ucely.

Tento material popisuje zakladné principy a pravidl3, ktorymi sa nadacia riadi pri ziskavani a
prijimani darov a prispevkov fyzickych a pravnickych osob.

Kompetencie ¢lenov organov vo vztahu k darcom

Spravna rada nadacie ako hlavny organ nadacie zodpoveda za schvalenie etického kodexu
naddacie, za schvalovanie vytvarania nadacnych fondov.

Clenovia spravnej rady sa aktivne podielaju na budovani kontaktov nadécie v rdmci svojich
moznosti za U¢elom ziskania darov a aktivne participuju pri Sireni jej dobrého mena.
Rovnako reprezentuju nadaciu pri nadvazovani spoluprace s darcami a zUcastriuju sa
vzajomnych rokovani podla potreby (sprostredkuivaju osobné stretnutia zastupcov nadacie
s predstavitelmi darcov).

Spravca nadacie ako Statutarny zastupca nadacie rozhoduje vo veciach uzatvarania zmluv
o spolupraci, zmluv o poskytnuti daru a pod., pricom sa riadi etickym kodexom. Spravca
nadacie ma v pripade pochybnosti suvisiacimi s etickym kédexom povinnost informovat
Spravnu radu.

Ma v pravomoci rozhodnut o zahajeni rokovani o uzavreti zmluvy s konkrétnym donorom; o
ukonceni rokovani o uzavreti zmluvy s konkrétnym donorom; vo veciach obsahu zmluvy

o spolupraci, o poskytnuti daru, o ponuke zriadenia nadacného fondu, o financnych
podmienkach spoluprace zo strany nadacie.

Spravca, rovnako ako spravna rada, sprostredkuva kontakty na darcov a v pripade potreby
vstupuje do konkrétnych rokovani (rokovania s novymi darcami, informovanie existujucich
darcov o pouziti ich daru/podpory a pod.).

Zakladné principy pri prijimani darov

Prijimanie darov v nadacii zodpoveda rovnakym etickym standardom ako jej ostatna
cinnost (vid. Eticky kodex). KedZe eticky sporné kroky maju zvaésa na organizaciu rychly a
negativny dopad, uprednostruju sa preventivne kroky vo vztahu k rieseniu etickych dilem.



Z3akladné principy, ktorymi sa nadacia riadi pri ziskavani zdrojov a prijimani darov a
prispevkov fyzickych a pravnickych osob su:

Kondme v sulade etickym kddexom nadacie a reSpektujeme politiku prevencie
konfliktu zaujmov, ktorymi sa nadacia riadi.

Neuzatvarame ziadne zmluvy s osobami alebo instituciami, ktorych konanie nie je v
sulade s legislativou SR.

Neziskavame zdroje, neprijimame dary alebo neuzatvarame partnerstva so
subjektmi, ktoré konaju v rozpore s hodnotami nadacie (tabakové firmy, zbrojarske
firmy, firmy s diskriminacnou politikou, netransparentné firmy, firmy so zlou
reputaciou a podobne).

Nadvazuje spolupracu len so spolocnostami a organizaciami, ktorych produkty

a aktivity nie su nijakym sp6sobom v rozpore s principmi OSN Global Impact
popisanymi v Etickom kodexe nadacie.

Nepodielame sa na financovani ¢innosti politickych stran a politickych hnuti alebo na
akejkolvek forme ich podpory alebo propagacie.

Nepodporujeme a nepropagujeme osoby alebo myslienky nezlucitelné s humannymi
zasadami demokratickej spolo¢nosti, zakladnymi fudskymi pravami a slobodami, ¢o
i len nepriamo spojené s akoukolvek diskriminaciou, Sirenim rasovej, narodnostne;j
a inej neznasanlivosti.

Vsetky ponuky na spolupracu dosledne analyzujeme avsak prijimame iba tie, ktoré
maju pre nadaciu vyznam a priaznivy dopad na nadaciu, ako aj jej zakladatela.

Pri vyjednavani podmienok dbame o to, aby boli prava a povinnosti nadacie co
najdetailnejSie ukotvené v pisomnej zmluve.

Pri rokovaniach a spolupraci s cudzimi subjektmi sa snazime v maximalnej moznej
miere o ochranu nasho know-how a dobrého mena.

Vas zverejnujeme informacie o: zdrojoch ziskanych od externych darcov aich
vyuziti; prijemcoch grantov; vyske grantov a kritériach udelovania grantov.
Neprijimame dary od spoloc¢nosti, pri ktorych by bolo tazké obhajit, Ze za
poskytnutie daru nebudu vyzadovat protisluzbu, tak od nadacie, ako od jej
zakladatela.

Vo vztahu k U¢elu nadacie:

Zdroje a partnerov ziskavame pre naplfianie U¢elu nadacie, primarne pre oblasti,
ktorym sa nadacia venuje a pre cielové skupiny nadacie, tak ako su zadefinované
programovou stratégiou nadacie.

Ziskavame zdroje na zmysluplné projekty a aktivity.

Pri vytvarani aj prehlbovani vztahov s darcami je dolezité, aby nadacia konala
integritne, aby jednala z pozicie partnera, ktory ma jasno v tom, co ponuka a ¢o
ziada a ktorého Cinnost je v sulade s deklarovanym U¢elom a hodnotami. Prejavom
vnutornej integrity je mat ujasnené, ako obe Casti organizacie prispievaju k poslaniu,
ako sa vzajomne doplifiaju a ¢o obe ¢asti mdézu ponuknut do pripadnej spoluprace.
Korektne a v¢as poskytujeme kvalitné informacie darcovi o vyuziti daru. Co
povazujeme (po dohode s darcom, ak nie je anonymny) za verejné, to aktivne
zverejnujeme —implementujeme ,princip aktivnej komunikacie".

Neposkytujeme vyhody za dar (napr. marketing a propagacia firmy z darovanych
zdrojov ako protihodnota za dar).



Spolupraca inych nadacii alebo organizacii podobného zamerania s nasimi darcami nie je
vnimana ako konkurencia, pokial'sa nedotyka tém, ktoré boli medzi Nadaciou mesta
Bratislavy a darcom pisomne zmluvne zadefinované v oblasti spoluprace.

Vsetky dokumenty, navrhy spoluprace a informacie sprostredkované darcovi o nakladani s
darmi a o ¢innosti nadacie su povazované za prisne doverné. Rovnako aj informacie
tykajuce sa Cinnosti a planovanych zamerov darcu — partnera (organizacie i spolocnosti).

Z3akladné principy pri prijimani darov budu doplnené o principy, podla ktorych sa budeme
riadit pri ziskavani zdrojov. Pravidla budu upravované priebezne v pripade potreby alebo
konfrontacie s potencialne eticky spornou situaciou.

Pre konkretizaciu postupu prace s darcami nadacie, kompetencii a zodpovednosti organov
nadacie a jednotlivych pracovnikov v tomto procese, bude vypracovany samostatny
dokument Praca s darcami - ziskavanie zdrojov pre Nadaciu mesta Bratislavy), ako sucast
pravidiel fundraisingovej stratégie nadacie.

Kontrola poskytnutého daru a prispevku - Gcelova viazanost prostriedkov

Podla § 32 a § 33 Zakona ¢. 34/2002 Z. z. 0 nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v
zneni neskorsich predpisov ak hodnota daru alebo vyska prispevku presiahne 331 eur, je
nadacia povinna oznamit darcovi presnu Specifikaciu jeho pouzitia do 60 dni odo diia
pouzitia tohto daru alebo prispevku, ak darca neustanovi inak. Ak darca poskytol nadacii dar
alebo prispevok na konkrétny verejnoprospesny Ucel, nadacia je opravnena pouzit ho nainy
Ucel len s predchadzajucim suhlasom tohto darcu.

Kazdy dar nadacii nad 3.000,00 EUR (tritisic eur) bude posudeny podla vopred stanovenych
internych pravidiel.



NADACIA MESTA BRATISLAVY

PRAVIDLA PREVENCIE KONFLIKTU ZAUJMOV

Priloha Etického kodexu



V sulade s Nadacnou listinou Nadacie mesta Bratislavy (dalej ,nadacia“) clankom IX Konflikt
zaujmov schvalenou uznesenim Mestského zastupitelstva Hlavného mesta SR Bratislavy ¢.
336/2019 zo diia 21.11.2019, zaregistrovanou Ministerstvom vnutra SR pod ¢islom 203/Na-
2002/1224 dna 15.1.2020, sU ¢lenovia organov nadacie, odbornych hodnotiacich komisii,
zamestnanci a ini trvali pracovnici nadacie, ako aj na iné osoby, ktoré sa podielaju na
cinnosti nadacie povinni predchadzat konfliktu zaujmov definovanom nasledovne:

1.

2.

4.

Zakladatelia nadacie nemdézu ziadat o grant v nadacii.

Clenovia spravnej rady, dozornej rady, hodnotiacich komisii, zamestnanci a ini
trvali pracovnici nadacie nesmu mat financny ani iny materidlny prospech z udelenych
grantov, a to v ziadnej faze projektu, ktory sa uchadza o podporu.

Clenovia spravnej rady a dozornej rady, zamestnanci nadacie a im blizke osoby, ako
aj organizacie, v ktorych:

a)  suclenmiStatutarnych organov alebo Statutarnymi zastupcami, alebo

b)  maju trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vztah, alebo

c)  pracuju ako dodavatelia sluzieb na zaklade zmluvy,

nemozu poziadat o grant od nadacie.

Clenovia odbornych hodnotiacich komisii v nadacii a im blizke osoby, ako aj
organizacie, v ktorych:

a)  suclenmiStatutarnych organov alebo Statutarnymi zastupcami, alebo

b)  maju trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vztah, alebo

c)  pracuju ako dodavatelia sluzieb na zaklade zmluvy,
nemozu poziadat o grant od nadacie z programu, ktory hodnotiaca komisia hodnoti.
Tieto osoby nie su vylucené zo ziadosti o grant z iného programu.

Zamestnanci a ini trvali pracovnici nadacie, ¢lenovia spravnej rady, clenovia
odbornych hodnotiacich komisii nadacie a im blizke osoby, ktori su:
a) clenmiinejorganizacie a zaroven
b)  nemaju financny alebo iny materialny prospech z grantov udelenych pre tieto
organizacie a zaroven
c)  niesu v konflikte zaujmov podla iného bodu tohto ¢lanku,

sa nenachadzaju v konflikte zaujmov v pripade, ze tieto organizacie sa uchadzaju o
grant, su vsak povinni o tejto skutocnosti informovat prislusné rozhodovacie férum a na
rozhodovani sa v tomto pripade nezucastnuju a nepodielaju.

Zamestnanci a ini trvali pracovnici nadacie, ¢lenovia spravnej rady, clenovia
odbornych hodnotiacich komisii nadacie a im blizke osoby, ktori su:

c)  clenmiinejorganizacie a zaroven

d)  nemaju financny alebo iny materidlny prospech z grantov udelenych pre tieto

organizacie a zaroven

d)  niesu v konflikte zaujmov podla iného bodu tohto ¢lanku,
sa nenachadzaju v konflikte zaujmov v pripade, ze tieto organizacie sa uchadzaju o
grant, su vSak povinni o tejto skutocnosti informovat prislusné rozhodovacie forum,
ktorym je Spravna rada a na rozhodovani sa v tomto pripade nezucastruju a
nepodielaju.



Poznamky:

* Pod pojmom "blizka osoba" sa rozumie pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel/manzelka
alebo druh/druzka.

* Pod pojmom ,trvaly vztah" sa ma na mysli vztah medzi organizaciou a jednotlivcom, ktory:

a) trva v sucasnosti alebo

b) bol ukonceny pred dobou kratSou ako %2 roka.

* Pod pojmom ,,pracovny pomer alebo iny obdobny vztah" sa rozumie vztah zalozeny pracovnou
zmluvou, dohodou o vykonani prace alebo dohodou o pracovnej ¢innosti a vztah, pri ktorom
jednotlivec ovplyvniuje, riadi alebo pracuje pre organizaciu (vo vSetkych pripadoch sa ma na mysli trvaly
vztah).

* Pod pojmom ,,dodavatelia sluzieb na zaklade zmluvy" sa rozumie vykon Cinnosti na zaklade zmluvy
podla obchodného zakonnika a pod. Podobne ako v predchadzajucom bode sa ma na mysli trvaly
vztah.



